100%
fornybara

branslen

Energifabriken Code of Conduct - Uppforandekod

Energifabriken verkar for att utveckla anvandningen av fornybara
drivmedel samt fornybar eldningsolja i Sverige och Norge. Detta gors
genom att tillgangliggdra férnybart bransle och hjdlpa kunden till en
framgangsrik omstallning till fossilfri drift. Var vision ar att: Oka tempot i
omstallningen till ett 100% férnybart samhalle och gora det enkelt att valja
fornybart idag.

Energifabrikens viardeord ar Goda relationer, Kunskap, Trovardighet och
Hallbarhet. Dessa ledord ska genomsyra verksamheten och dven den Code
of Conduct/Uppférandekod som ar antagen av foretagets ledning.

Uppforandekod

Miljé

e | Energifabrikens miljoarbete ska fokus ligga pa att hjidlpa kunder att fa
storsta mojliga miljonytta.

e Anstdllda och adgare inom Energifabriken ska upptrdda och vara som
forebilder inom miljoomradet.

e Nar det finns valmdjlighet ska alltid produkt eller tjanst med hogsta
miljonytta valjas.

e Det ska finnas en arlig och tydlig kommunikation kring Energifabrikens
produkter och tjanster nar det galler miljonytta.

e Energifabriken ska preferera leverantérer med fokus pa miljdansvar och
miljonytta.

Affarsetik

e Antikorruption — Energifabrikens arbete star fér drlighet och ansvarsfullhet.
Inga sorters korruption, utpressning eller bestickning tolereras nagonsin i
nagon form.

e Konkurrens — Energifabriken foljer lokala lagar och medverkar inte i
konkurrensbegransande uppgorelser.

e Marknadsforing — Energifabriken ska alltid ge kunden korrekt information
om produkterna och ingen marknadsféring ska vara vilseledande for
kunden.
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Arbetsmiljo och sociala villkor

e Manskliga rattigheter — Energifabriken, dess dgare och anstallda samt dven
dess leverantorer ska félja ILO:s konventioner med forpliktelse att
respektera, framja och genomfdra de principer och rattigheter som ar
teman for ILO:s grundlaggande konventioner som behandlar barnarbete,
foreningsfrinet, tvangsarbete och diskriminering. Ska ocksa fdlja FNs
barnkonvention och FNs férklaring om manskliga rattigheter.

e Barnarbete - Inget barnarbete tolereras varken i Energifabrikens
verksamhet eller hos dess leverantorer.

e Foreningsfrihet och tvangsarbete — Alla medarbetare ar fria att starta eller
delta i facklig verksamhet. All form av tvangsarbete ar forbjudet. Detta krav
stalls ocksa pa Energifabrikens leverantorer.

e Diskriminering — Energifabrikens personal, bade anstédllda och tillfalligt
inhyrd personal, ska alltid respekteras i sin yrkesutovning oavsett ursprung,
kon, sexuell laggning, religion, politisk uppfattning, social bakgrund och
status, alder eller funktionsnedsattning. Ingen form av diskriminering
tolereras heller hos de leverantorer Energifabriken anvander sig av.

Produkter

o Energifabriken forsakrar att Produkten ar férenlig med med EU:s
Fornybartdirektiv (Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2018/2001
av den 11 december 2018 om framjande av anvandningen av energi fran
fornybara energikdllor) ("REDI") artikel 29, Hallbarhetskriterier och
kriterier for minskade vaxthusgasutslapp for biodrivmedel, flytande
biobrédnslen och biomassabranslen, samt enligt nationell hallbarhetslag.

e Energifabriken sakerstdller att produktionen av HVO och RME eller dess
ravara har odlats, producerats, hanterats eller tillverkats
a) pa ett hallbart och ett etiskt acceptabelt sitt och enligt hallbar
industriell och agronomiskt praxis.

b) enligt tillampliga lagar och férordningar, inklusive (a) ovan, relaterat till
arbetsratt, halsa sakerhet och milj6.

o Energifabriken ska ligga i framkant nar det géller kunskap kring férnybara
branslen och fragor tillhérande dessa. Angreppssattet ska vara kritiskt och
nytdankande.

Denna uppforandekod ar antagen av styrelsen for Energifabriken den 1 april 2022
och revideras arligen.
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